
 

 

 

 

 

 

Entlastung per Tarifvertrag - 

Der Countdown läuft noch bis zum 
12.09.2021! 

 
 
Seit Mai 2021 sind aktive ver.di-Mitglieder im Klinikum unterwegs, um wirkliche Entlastung für 
die Beschäftigten durchzusetzen. Uns allen ist bewusst, dass spürbare Entlastung seit dem 
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung im Mai 2020 nicht umgesetzt wurde.  
 
Der ver.di-Belastungscheck, an dem sich über 500 Beschäftigte von euch beteiligt haben, hat 
gezeigt wie es um eure Arbeitsbedingungen und der Versorgungsqualität in eurem Klinikum 
steht: 

 89% fühlen sich auf Arbeit gehetzt und erleben regelmäßig enormen Arbeitsstress,  

 78% haben Arbeitsbedingungen unter denen oft bzw. sehr häufig die Versorgung der 
Patienten leidet und 

 73% können ihre Pause selten oder nie störungsfrei oder überhaupt nehmen 
 
Nun läuft die Unterschriftensammlung zu „Potsdams letzte Gefährdungsanzeige“ und die 
Organisierung in ver.di.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bis zum 12.09.2021 müssen sich mind. 30% der Beschäftigten in der Pflege und mind.  
20% der Beschäftigten in eurem Klinikum in ver.di organisiert haben. 
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Der 15.09.2021 kann ein historisches Datum werden! 
 
An diesem Tag soll der Geschäftsführung und den Mitgliedern des Hauptausschusses der Stadt 
Potsdam die Mehrheitspetition und zeitglich die Aufforderung zu Tarifverhandlungen über echte 
und spürbare Entlastung der Beschäftigten in eurem Klinikum übergeben werden. 
 
Am folgenden Tag, also dem 16.09.2021, startet ein Ultimatum von 60 Tagen.  
In diesem Zeitraum hat die Geschäftsführung die Möglichkeit in Tarifverhandlungen zu treten.  
Sollte dies nicht geschehen, wird es spätestens dann zu Streiks kommen müssen, um eine 
Verhandlungsbereitschaft durchzusetzen.  
 
Ziele des Tarifvertrages: 

 Mindestpersonalausstattungen auf allen Stationen und Abteilungen 

 Regelungen zum Belastungsausgleich  

 bessere Ausbildungsqualität  
 

Bereit für deinen Tarifvertrag „Entlastung“? 
Dann werde jetzt ver.di-Mitglied! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 


